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Présentation du « Pacte de Confiance pour l’Emploi des Jeunes » 

 
 
I  Diagnostic et objectif  
 
En Poitou-Charentes, 202 000 jeunes ont entre 15 et 24 ans, parmi lesquels : 
 

- 102 000 sont scolarisés 
- 73 000 sont actifs en emploi 
- 19 400 sont en recherche d’emploi 
- 7 600 sont dans d’autres situations d’inactivité 

 
Le public prioritaire du « Pacte de Confiance pour l’Emploi des Jeunes » est constitué par ces 
27 000 jeunes maintenus en dehors de toute activité . 
 
L’objectif est que chaque jeune puisse avoir une solution d’activité. Quels que soient sa situation ou 
son niveau d’études, chaque jeune doit pouvoir bénéficier d’une solution positive en matière d’activité, 
c’est-à-dire d’emploi, de formation, d’apprentissage, de reprise d’études, de service civique ou d’aide 
à la création de sa propre activité. 
 
La Région propose ainsi que toutes les forces vives du territoire se mobilisent pour proposer un 
« Pacte de Confiance pour l’Emploi des Jeunes ». 
 
 
II  Les actions définies  
 
Pour cela, 8 actions nouvelles sont proposées autour de 4 axes : 
 
• Emploi  
 
1) 3 000 aides à l’emploi  en contre partie des actions régionales et avec un soutien aux jeunes 

diplômés 
2) 1 000 Bourses Régionales Désir d’Entreprendre  (BRDE) pour les jeunes 
 
• Formation  
 
3) 1 000 Engagements Première Chance 
4) 500 places supplémentaires  dans le Service Public de Formation Professionnelle 
5) 400 places supplémentaires  pour le Tutorat BTP 
6) 600 nouvelles places  dans de nouveaux secteurs 
 
• Apprentissage  
 
7) 2 000 nouvelles places  d’apprentissage en trois ans en plus des 3 000 déjà créées 
 
• Service civique  
 
8) 2 000 missions  en région en développant et en soutenant le Service civique 
 
 
Pour réussir ce Pacte de Confiance pour l’Emploi des Jeunes, ce sont tous les territoires qui doivent 
se mobiliser, en lien avec les jeunes et avec tous ceux qui peuvent apporter une réponse. 
 
Au travers de ses futurs appels à projets, des conventions qu’elle passe ou de ses interventions 
directes, la Région va actionner tous les leviers dont elle dispose pour mobiliser ses partenaires et 
mener à bien cette grande cause régionale qui est l’affaire de tous. 
 
Dès le 26 novembre prochain , un protocole d’accord sur le Service civique sera signé entre la 
Région Poitou-Charentes et l’Agence du Service civique, présidée par Martin HIRSCH. 


